
Har du lyst til at arbejde 
hos Circle K?



 
 
 

Circle K Danmark A/S er en del af den 
canadiske Alimentation Couche-Tard 
gruppe. Gruppen har samlet mere 
end 16.700 butikker og stationer, og 
ca. 150.000 ansatte i 29 forskellige 
lande rundt om i verden. I Danmark 
driver Circle K to separate brands 
(Circle K og INGO) på i alt 436 lokatio-
ner landet over med 3.308 medarbej-
dere. 

Hos Circle K er vi sammen om at 
skabe glade kunder og en god 

hverdag. Vi arbejder som ét hold, der 
interesserer sig for hinanden, udfor-
drer hinanden og hjælper hinanden. 
I Circle K møder vores medarbejdere 
hele Danmark, og derfor er det også 
vigtigt for os, at vores medarbejder-
sammensætning afspejler det sam-
fund, vi er en del af.

Vores mission er at gøre kundernes 
hverdag lidt nemmere hver dag.

Hos Circle K  
er vi sammen  
om hinanden 

Her er Circle K



 
 
 

Bliv servicemedarbejder  
hos Circle K 
Du kan søge job som servicemedarbejder hos Circle K, 
hvis du har et kognitivt handicap og er tildelt førtids-
pension eller fleksjob.

Før du bliver rigtig ansat, skal du være i praktik i fire 
uger. Som praktikant får du ikke løn, men her finder 
du og din butikschef ud af, om det er noget for dig at 
arbejde som servicemedarbejder. 

I finder også ud af, hvilke opgaver du kan løse – og 
hvor mange timer om ugen, du skal arbejde. Du får 
faste arbejdstider og Circle K arbejdstøj. Hvis du bliver 
ansat, får du ca. 50 kr. i timen.

Hvis du gerne vil arbejde som servicemedarbejder, 
skal du selv – eventuelt sammen med din hjemme-
vejleder eller din beskæftigelsesvejleder i jobcentret 
– kontakte din lokale KLAPjob-konsulent, der har 
kontakt til Circle K tankstationer i dit område.

Det bedste ved at arbejde ved 
Circle K er, at der er plads til alle, 
og at vi kan have det sjovt



 

For at være service­
medarbejder skal 
du:
• �Selv være i stand til at komme 

til og fra arbejde

• �Være velsoigneret og fremstå 
præsentabel og professionel

• �Være engageret i dit arbejde

• �Være god til at lytte

• �Være god til at holde orden

• �Møde til tiden

Opgaverne  
kan være:
• �Aftørre hylder og podier

• �Modtage varer og pakke ud

• �Fylde varer op og trimme hylder

• �Rengøring af kundeområder

• �Tømme skraldespande

• �Oprydning på lager

• �Fejning og støvsugning på 
lager

• �Aftørre standere, skraldespande 
osv.

• �Fylde vand i spande

• �Fjerne affald og ukrudt samt slå 
græs

• �Skifte skilte

Ved at løse vigtige 
opgaver som 
f.eks. rengøring, 
opfyldning eller 
service til vores 
kunder, er du 
med til at gøre 
kundernes hverdag 
lidt nemmere hver 
dag



Fakta om KLAPjob  
hos Circle K
Et KLAPjob som servicemedarbejder hos 
Circle K kan enten laves som skånejob eller 
fleksjob. Jobbet er særlig tilrettelagt efter, at 
medarbejderen har et kognitivt handicap. 
Arbejdstiden aftales individuelt. 

Ved opstart i praktikken udpeger butiks-
chefen en kontaktperson, som er medarbej-
derens og KLAPjob-konsulentens tætteste 
kontakt. Inden praktik opstart aftales det 
med kontaktpersonen, hvilke skånehensyn 
medarbejderen har brug for.

KLAPjob-konsulenten tager sig af rekrutte
ring af medarbejderen og alt papirarbejdet 
med jobcentret og kommunen. Inden 
ansættelsen gennemføres ved skånejob en 
ulønnet praktik på fire uger. Ved fleksjob 
aftales dette individuelt, men almindeligvis 
er den ulønnede praktik på en måned. 
Når det er nødvendigt, træder KLAPjob-
konsulenten altid til i løbet af praktikken 
som rådgiver og støtte for både kandidaten 
og kontaktpersonen. 



Circle K ansætter 
mennesker med 
kognitive handicap
I samarbejde med KLAPjob kan  
Circle K tilbyde mennesker med 
kognitive handicap mulighed for 
ansættelse som servicemedarbejder.

Godt 30.000 mennesker i Danmark 
har lysten og evnen til at deltage på 
arbejdsmarkedet, men de har også 
et kognitivt handicap. For denne 
gruppe vil enhver tilknytning til 
arbejdsmarkedet altid gå gennem 
et skånejob eller et fleksjob. Som 
servicemedarbejder hos Circle K får 
man mulighed for en normal hverdag 
med ansvar, tættere kontakt til andre 
mennesker og øget mulighed for at 
forbedre sin livskvalitet. 

Til gengæld får Circle K nogle loyale, 
dedikerede og stabile medarbejdere, 
der bidrager til et mangfoldigt og et 
endnu bedre arbejdsmiljø. 

Læs mere på 
www.circlek.dk

KLAPjob

KLAPjob er en indsats under 
foreningen Lev, som laver 
skånejob og fleksjob til 
mennesker med kognitive 
vanskeligheder. 

Det vil sige job til mennesker, 
der for eksempel har et udvik-
lingshandicap, autisme, ADHD, 
spasticitet, epilepsi, muskel-
svind eller erhvervet hjerne-
skade, der gør, at de har behov 
for støtte til at komme ind på 
det ordinære arbejdsmarked. 
KLAPjob har jobkonsulenter 
fordelt over hele landet og har 
aftaler med kommuner, virk-
somheder og organisationer i 
hele Danmark.

Læs mere her:
www.klapjob.dk

Lev

Lev er en privat landsdæk-
kende forening for mennesker 
med udviklingshandicap og 
deres pårørende - dannet i 
1952. Lev er organisatorisk op-
bygget af et antal kommune-
kredse og et antal tilknyttede 
landsdækkende foreninger, 
der arbejder for at forbedre 
forholdene for mennesker 
med udviklingshandicap og 
deres pårørende. 

Levs landsformand er Anni 
Sørensen. 

Læs mere her: 
www.lev.dk
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Thistedgade 10. 1. tv.
2630 Taastrup


